MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

Subsecretaria de Gestién y Administracion MENDOZA

CIRCULAR N° 05 SGYA/2025

Para su conocimiento Producido por:

Autoridades:

a) SUBSECRETARIAS/DIRECCIONES/JEF | SUBSECRETARIA DEGESTION Y
ATURAS/ ADMINISTRACION
ENCARGADOS/AS DEL MINISTERIO
DE SALUD
Y DEPORTES
b) DIRECCIONES/JEFATURAS/ENCARGAD
OS/AS DE HOSPITALES
CENTRALIZADOS,
DESCENTRALIZADOS, AREAS
DEPARTAMENTALES Y CENTROS DE
SALUD

MENDOZA, 22 de Mayo de 2025

ASUNTO: Solicitud de Capacitaciones

Con el objetivo de evitar la aplicacion de criterios disimiles con respecto a la solicitud de
autorizacién de capacitaciones y pedidos de aulas virtuales para uso de la plataforma ESALUD,
se comunican las siguientes INSTRUCCIONES con el fin de lograr su efectivo cumplimiento a

cargo de las autoridades dependientes de este Ministerio de Salud y Deportes.
Las mismas contienen:
1. Procedimiento General de Capacitacion. ANEXO |

2. Procedimiento de solicitud de creacion del campus en ESALUD. ANEXO Il

3. Grafico del procedimiento. ANEXO lll
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Se hace saber que las presentes INSTRUCCIONES son de cumplimiento obligatorio.
El cumplimiento integral y oportuno de las pautas fijadas debera verificarse estrictamente por la

autoridad responsable del Area, Servicio, Efector, Direccién y/o Subsecretarias.

NO-2025-03888567-GDEMZA-SGY A

Pagina2 de 11



MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES
Subsecretaria de Gestién y Administracion MENDOZA

CIRCULAR N° 05 SGYA/2025

ANEXO |

Procedimiento General de Capacitacion

Introduccién

Gran parte del esfuerzo para lograr el desarrollo de los servicios de salud y de sus
equipos de atencién se opera a través de la capacitacion. Esto es, de acciones
intencionales y planeadas que tienen por misién fortalecer conocimientos, habilidades,
actitudes y practicas, que las dinamicas diarias de los servicios no proveen, al menos

en escala suficiente, por otros canales.

El presente documento de trabajo procura contribuir para el desarrollo de una
estrategia integral de capacitacion, orientada a la mejora de los servicios y de la
calidad de atencion de la salud, fortaleciendo la educacién permanente de su capital
humano. Ello abarca tanto las propuestas y programas de capacitacion presenciales,
como semi-presenciales y en linea, dado el importante desarrollo que han tenido en

los ultimos tiempos los entornos tecnoldgicos de comunicacion y aprendizaje.

El objetivo de este instructivo es facilitar la implementacion de un proceso de
capacitacion continua. Este proceso se basa en un calendario unificado, con criterios
estandarizados y busca la colaboracion entre los distintos sectores del Ministerio. De
esta manera, se pretende que la formacién sea sostenible y que no genere gastos

adicionales para el Ministerio de Salud, y Deportes.

Atento a lo dicho, cada Direccién, Jefatura o Responsable de Sector, del Ministerio de
Salud, ya sean Areas Sanitarias u Hospitales (Centralizados y Descentralizados),
deberan informar por Comunicacién Oficial al buzén grupal de la Direccién de
Modernizacién MODERNIZACION#MSDSYD - PVD, sobre la necesidad detectada para
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realizar la capacitacion o formacion, a fin de tomar conocimiento y registro de la

actividad, consignando:

» Modalidad (A distancia, presencial, semipresencial)

» Dispositivos (Curso, seminario, jornada, capacitacion en servicio, etc.).
o Estrategia de Capacitacion (Estudio de casos, Seminarios
Bibliograficos, Clases, Paneles, Ateneos, Trabajo de Campo, Taller)
 Recursos a utilizar (Materiales escritos, videoconferencias, videos,

simuladores, historias clinicas, entorno virtual, etc.)
» Orientacidon de la Capacitacion (Actualizacion cientifica y tecnoldgica,
adquisicién de competencias profesionales, laborales,

entrenamiento técnico, trabajo en equipo y otras habilidades blandas)

o Titulo y propdsito del curso.

» Objetivos y logros esperados.

» Publico objetivo (numero estimado, relacidén con el Ministerio).
» Fecha tentativa de inicio.

e Equipo docente

» Breve indicacion de la modalidad de dictado del mismo.

e Programa del curso

« Cantidad de Inscriptos

» Cantidad de asistentes.

« Cantidad de aprobados. en caso de que exista la instancia evaluativa.

En el caso de charlas o talleres se debera incluir la cantidad de asistentes

prevista.
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ANEXO 1l

Procedimiento de solicitud de creacién del campus en ESALUD (Para cursos

virtuales)

Este documento describe el procedimiento estandarizado para solicitar, evaluar y
aprobar la creacion de aulas virtuales en la plataforma Moodle del Campus ESALUD. El
objetivo es asegurar que el proceso se alinee con los objetivos y regulaciones vigentes

de la institucion.

A fin de coordinar las actividades formativas de diferentes unidades organizativas y
uniformizar los procesos para la creacion de programas de formacion, se detalla a

continuacion una serie de pasos a seguir.
Solicitud Formal

Mediante Expediente Electrénico de solicitud de creacion del curso y de la norma legal
respaldatoria del mismo con la siguiente informacion dirigido a Mariano Fischer
(MFischer), Jefe del Departamento de Capacitacion, quien elevara a la Direccion de
Modernizacion, luego de evaluar la solicitud, para su Visto Bueno. La Direccion de
Modernizacién se reservara la decision de otorgar o no el mismo, segun los lineamientos

establecidos en el plan de capacitacion 2025.

El Asunto debe indicar: "Solicitud de creacion de curso [Nombre del Curso] en el
Campus ESALUD".

1. La nota de pedido debe consignar:

e Titulo y propésito del curso.
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o Objetivos y logros esperados.

» Publico objetivo (nUmero estimado, relacién con el Ministerio).

¢ Fecha tentativa de inicio.

 Equipo docente propuesto (apellido, nombre, DNI y Email -para

generar usuarios- y dependencia institucional).

e Breve

indicacion de la modalidad o metodologia de cursado

(asincroénico o hibrido).

Adjuntar el programa académico ajustado a los criterios del instructivo disponible en:

Instructivo de  presentacion programa académico INSTRUCTIVO PARA

PROPUESTA DE CURSOS VIRTUALES.docx — Documentos de Google.pdf

INSTRUCTIVO PARA PROPUESTA DE CURSOS VIRTUALES ESALUD

Formato estandarizado para presentacion de programas/propuesta pedagodgicas

capacitaciones virtuales.

1. NOMBRE DEL CURSO

“Titulo”

2. FUNDAMENTACION:

En una extension maxima de una pagina escribir

a/b/c/d/ y ubicarlos entre las partes 2.1 a 2.3.

a) Descripcion de necesidades: Identificar y describir
requisitos, demandas, restricciones y objetivos del

proyecto.

b) Analisis del marco: se identifica el marco y el contexto del

proyecto, asi como su planificacion
c¢) Identificar el problema
d) Describir el contexto del problema

PARTES:
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2.1. Descripcion del curso
2.2. Justificacion
2.3. objetivos del proyecto

2.4. duracioén del cursado (en hrs o semanas)

3. DATOS DEL EQUIPO Sintesis CV de cada uno de los actores: administrador,
DOCENTE docentes y tutor/es (extension: una frase c/u).

4. PERFIL Caracteristicas que deben cumplir los destinatarios para
DESTINATARIOS ser admitidos. Extension (2 renglones)

5. CUALIFICACIONES. Conocimientos y competencias que van a adquirir
COMPETENCIAS A mediante el cursado. Logros. (una frase 3 renglones
ADQUIRIR maximo)

6. CONTENIDOS. Contenidos minimos separados por unidades o mdédulos.
UNIDADES

7. METODOLOGIA DE Descripcion de las actividades de aprendizaje
ENSENANZA

Tipo de Materiales didacticos

(una frase 3 renglones maximo)

8. SISTEMA DE Descripcion de las actividades evaluativas que se
EVALUACION organizaran. (una frase 3 renglones maximo)
9. SISTEMA DE Para enfrentar la demanda se requieren ..... grupo/s
TUTORIA PREVISTO simultaneos (o no)

(cada grupo tendra hasta ... participantes). Se asignara ....

Docente/s a cada grupo.
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10. BIBLIOGRAFIA Consignar la bibliografia a utilizar en alguno de los formatos
estandarizados de citacion. Incluir enlaces web

11. CRONOGRAMA Cronograma de etapas del cursado con fecha probable de

inicio.
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ANEXO il

Grafico para informar capacitaciones en general ANEXO |
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Grafico para solicitar creacion de aula virtual ANEXO I
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