
Adoptar medidas inmediatas y eficaces para 
erradicar el trabajo forzoso; poner fin a las formas 
contemporáneas de esclavitud y la trata de 
personas, y asegurar la prohibición y eliminación 
de las peores formas de trabajo infantil, incluidos 
el reclutamiento y la utilización de niños soldados; 
y poner fin al trabajo infantil en todas sus formas. 
Proteger los derechos laborales y promover 
un entorno de trabajo seguro, sin riesgos para 
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores 
migrantes, en particular las mujeres migrantes y 
las personas con empleos precarios.

Los ODS fueron aprobados 
en 2015 por todos los Estados 
Miembros de las Naciones Unidas. 
Se trata de 17 objetivos globales 
como parte de la agenda 2030 
para poner fin a la pobreza, 
proteger el planeta y mejorar las 
vidas y las perspectivas de las 
personas en todo el mundo.

¿Qué implica la trazabilidad en la 
cadena de valor de la industria, en 
relación con  el trabajo infantil?

¿Qué es la 
trazabilidad en la 
cadena de valor 
de la Industria?

Implica la aplicación de medidas y políticas 
de prohibición del trabajo infantil, y 
acciones para la protección del trabajo 
adolescente en todas las etapas de su cadena 
de producción. Asimismo, se considera 
necesaria la incorporación en estas medidas 
de desarrollo sostenible de los conceptos de 
prohibición del trabajo infantil y protección del 
trabajo adolescente, entendiendo ‘desarrollo 
sostenible’ como desarrollo capaz de satisfacer 
las necesidades del presente sin comprometer 
la capacidad de las futuras generaciones para 
satisfacer sus propias necesidades.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

SOSTENIBILIDAD CONTRA
TRABAJO INFANTIL

Cuando sumás conciencia social en tu empresa 
y en la cadena de valor también sumás sostenibilidad.

Es una serie de 
procedimientos que permiten 
seguir el proceso de evolución 
de un producto en cada una 
de sus etapas.

Objetivo 8:  
Pautas para el empleo y el trabajo 
decente para todos.


